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DATOS DEL
EMPLEADOR

" CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

Nombre: ASOCIACION GENERADORA DE
BIENESTAR SHOW

KIDS

Domicilio: CALLE 2D #53A-88

Teléfono: 6149965

Representante Legal: MARIA DEL PILAR
MEJIA RUEDA

Doc. Identificacién: 60.320.432

Expedido en: Cucuta

DATOS DEL
TRABAJADOR

Nombre: LAURA MILENA COLMENARES DE LA
ROSA

Doc. Identificacion: 32.798.587

Expedido en: BARRANQUILLA

Domicilio: CALLE 146 # 13 - 94

Teléfono: 3002988541

Cargo: NUTRICIONISTA DIETISTA

Sueldo Mensual: $ 861,934

Val. en Letras: OCHOCIENTOS SESENTA UNO MIL
NOVECIENTOS TREINTA CUATRO PESOS M/CTE.

Auxilio de Transporte: $249.095

Duracién del Contrato: TRES MESES

Fecha de iniciacién: 10 DE JULIO DE 2026

Fecha de Terminacion: 13 DE

OCTUBRE DE 2026
Periodo de prueba: 19 DIAS Lugar del Trabajo: PUENTE ARANDA Direcclién: CALLE 2D #53A-88
Teléfono: 310 2772146 Tocalidad: PUENTE ARANDA Ciudad: Bogot3 DC.

Entre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador), han celebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FDO
INFERIOR A UN ANO, regido principalmente por las siguientes cldusulas y por lo previsto en ellas por la Legislacién Laboral Colombiana vigente.
PRIMERO: OBJETO. El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para desempeiiar en forma Exclusiva las funciones
inherentes al cargo de NUTRICIONISTA DIETISTA, asi como la ejecucidn de las tareas ordinarias y anexas al mencionado cargo, de conformidad
con los reglamentos, ordenes e instrucciones que le imponga el EMPLEADOR, observando en su cumplimiento la diligencia y el culdado necesario y
en especial lo ordenado por la Ley 115 de 1994, ™ Ley General de Educacién en Colombia”, asi como sus decretos reglamentarios y las normas
contenidas en la reglamentacién de la ley 1098 de 2006 "Ley de la primera infancia y la adolescencia® PARAGRAFO UNICO. Las partes acuerdan que
hardn parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE RESPONSABILIDADES Y COMPETENCIAS para el cargo de
NUTRICIONISTA DIETISTA y declara por este medio haber recibido copia del mismo, ‘por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas,
pero en todo caso, hard parte integral de este contrato. SEGUNDO. OBLIGACIONES ESPECIALES: Ademés de las obligaciones determinadas en la
Legislacién Laboral Colombiana y en el Reglamento de Trabajo y/o Manuales Internos, el TRABAJADOR se compromete a cumplir con las siguientes
obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedicarse a otro trabajo directa o indirectamente, remunerado o no,
lo que incluye la CONFIDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del ex trabajador con el EMPLEADOR,
2) Deberd observar los procedimientos propios a los derechos de autor de todos y cada uno de los inventos y novedades que adquiera para el
EMPLEADOR en razon de su cargo y/o otros, asi provenga del mismo TRABAJADOR. 3) A guardar estricta reserva de todo cuanto llegase a su
conocimiento por razén de su oficio y cuya comunicacion a otras personas pueda causar perjuicios al EMPLEADOR. 4) A formarse en los lineamientos

y/o parametros del programa en el cual esté vinculado el servicio. 5) A prestar el servicio antes dicho personalmente, en el Iugar del territorio de la
Repiblica de Colombia que indicare el EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando las necesidades asi lo exigieran, por tanto
las partes convienen en que el EMPLEADOR podra, en cualquier tiempo asignarle al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a
otra dependencia o lugar, en forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, blen al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales
este sea socio, filial, afiliada, contratista, o contratante o ajena; traslado y modificaciones estas, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento
del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no se disminuya la remuneracién mensual pactada, no existird desmejora alguna
para el TRABAJADOR, todo ello como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrollo del cumplimlento del servicio que es objeto
del mismo. 6) A guardar rigurosa moral con sus superiores, subaltemos, compafieros, educandos, padres de familia. 7) A asistir puntualmente al
trabajo, a menos que el TRABAJADOR presente excusa suficiente a julcio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Reglamento de Trabajo,
para todos estos efectos la falta grave se configura cuando el TRABAJADOR injustificadamente no aslsta a una seccion de una o varias jomadas de
trabajo o cuando llegando a ella lo hiciera por tres (3) oportunidades o mas, en forma impuntual. 8) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir
bebidas embriagantes y/o sustancias alucinégenas en su sitio de trabajo. 9) Abstenerse de fumar en el sitio de trabajo y/o en la jornada laboral. 10)
Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permiso previo de este. 11) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién
con las gestiones efectuadas. 12) A responder por la integridad y el buen orden del material de la sede, asi como por los dafios a los mismos que por
su culpa, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y/o por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el culdado
del mobiliario y equipo de la sede. 13) A la expiracion del contrato por cualquier causa, el TRABAJADOR debera restituir al EMPLEADOR, en buen
estado y salvo el deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacién, los elementos de propledad de éste, que haya recibido bajo su cuidado o
responsabilidad o en custodia, en razén de sus funciones. 14) En caso de pérdida o deterioro anormal, ocasionados por descuido o mal uso, el
TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacion o reposicion del elemento o elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que el
EMPLEADOR lo descuente de la liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere conveniente, una vez efectuado
los procedimientos de rigor para determinar su grado de responsabilidad. 15) A culdar su presentacién personal dentro de las normas de pulcritud y
decoro conforme a los requerimientos de su cargo. 16) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir
al trabajo. En todo caso la enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, que debera ser remitida a la oficina administrativa del
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